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報道関係各位 

ワールド・ハイビジョン・チャンネル株式会社 

 

 

弊社人事及び機構改組のこと 

 

 

ワールド・ハイビジョン・チャンネル株式会社は、下記の人事及び機構改組を実施することを決定  

致しましたので、お知らせ致します。 

 

記 

1, 機構改組（2022年 1月 1日付） 

⚫ 編成営業本部を①編成・プロモーション本部、②営業・事業推進本部に分割。①の下部組織は

編成部、広報宣伝部、②は営業部、事業推進部。 

⚫ 業務室をリスクマネジメント部と呼称変更し、管理本部付から社長直轄に変更。 

⚫ 企画経理部を財務経理部に、事業開発部を事業推進部に呼称変更。 

⚫ 情報技術統括を管理本部付から社長直轄に変更。 

 

 

2, 人事（2022年 1月 1日付） 

氏名 現任 新任 

須磨 直樹 代表取締役社長 
代表取締役社長 

兼 編成・プロモーション本部長 

中川 慎介 社長付経営企画・事業統括担当 社長補佐 

目黒 芳則 
編成・営業本部長 

 兼 事業開発部長 

営業・事業推進本部長 

 兼 事業推進部長 

中林 裕士 

管理本部長 

 兼 人事総務部長 

 兼 業務室長 

管理本部長 

 兼 人事総務部長  

篠崎 英文 企画経理部長 財務経理部長 

     西村 和晃 業務室長代理 リスクマネジメント部長 
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３，経緯 

メディア企業として大きな変革が求められる中、放送事業を核としながらも放送外事業にも挑戦し、新

しい価値を発信する企業へと成長すべく、10年後の「あり姿」と開局以来のMVV の見直しを行った。

その理念を具現化するための組織強化を目的とし、改組を行う。 

 

■10年後のあり姿： 

フロンティア精神×(BS12)らしさを追求し、成長続けるユニークなメディア企業に。 

 

■新MVV（2022年 1月 1日付）： 

Mission ：心豊かな未来を築く 

Vision ：感動と新たな価値を創造し続ける企業 

Values ：・自由に発想する 

   ・志高く挑む 

   ・責任と信頼、そして育む心を大切にする 

 

 

■代表取締役社長 須磨直樹より： 

 

この度、当社では、コロナと共に新しい事業環境を迎えるにあたり 10年後の「あり姿」を設定致しまし

た。放送事業者としての責任、矜持を確りと持ちながらも、「フロンティア精神×(BS12)らしさを追求し、

ユニークなメディア企業」を目指し、放送事業と放送外事業を両輪で推進。売上、利益とも現在の倍増を

目指すものです。放送事業では、着実にメディア価値を高め、それに見合った収益を拡大させる。放送外

事業では、保有 IP収益の拡大や昨年立ち上げた eSports事業に加え、今後、放送事業と補完関係かつ共

鳴し得る領域で、更に新しい事業を統制の取れた環境で高速にスクラップ＆ビルトしながら次なる事業

の柱を見つけ、10年後の放送外事業の比率を 3割とするものです。 

 

向こう２年は種まき期、3~5年で選択と集中で有望事業の育成期、6年目以降は果実化フェーズと位置づ

けつつ、毎年明確な階段をつくりながら全社一丸となってその階段を登っていきます。 

 

これら「あり姿」の推進体制として以下の通り機構改組を行うと同時に、２つのプロジェクトチームを社

長直轄で立上げます。清水友明編成部長がリーダーを兼務する「ナビゲーションルーム」では、戦略進捗

をモニタリング。そして、園田誠営業部長がリーダーを兼務する「インキュベーションベース」は、新規

事業の事業発掘から実証、事業化判断を高速で回していきます。この新体制にて、独立 BS局らしい新た

な放送局の姿を追求していく所存です。 
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■新 組織図（2022年 1月 1日付） 

 

 

 


